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๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด


๑.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ               ณ วันที่ ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
                 
1.3  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557   
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
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๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด        
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด        
ตำแหน่งและการสรรหา และเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.5  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสให้เหมาะสม
๒.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

        
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น       ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ          แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลกะลาเส เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หาก
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ลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบจึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้วอาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลกะลาเส ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                     3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply prerrure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ      โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง
                          3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ                   มีประสิทธิภาพสูงสุด
                          3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
                     3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ประมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละงานส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
                   3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด
                    3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้
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                   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สาบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
                   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น
                  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
                  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังองค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้
                 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
                  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขั้น นอกจากนั้นยังมีจัดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็จะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง ( Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น
                 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
                  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
                    - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                    เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
      

๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก ประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารและการทำงานของ อปท. 
1.2 การดำเนินการตามโครงการติดขัดเนื่องจากไม่มีการอุทิศที่ดินในการก่อสร้างตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3  งบประมาณท้องถิ่นมีไม่เพียงพอในการดำเนินงาน และการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลมีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนงาน/โครงการได้ทันที
        

๑.๒ ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
        

๑.5 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
๒. ปัญหาด้านสังคม
       

๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
         
 
      - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
        

      - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพที่ถาวร หรือรวมกลุ่มกันแล้วไม่สำเร็จ


      -  ปัญหาการเล่นการพนัน หวยใต้ดิน หวยหุ้น


      -  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนร่วม


      -  ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ    


      -  ปัญหาโจรลักผลผลิตทางการเกษตร เช่น ปาล์มน้ำมัน                       
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
         

๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
        

๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
     
     
๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออกและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า
๔.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
       
 
๔.๑ การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง
 

๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
          

๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
  
         
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑ ปัญหาน้ำเสียจากการเลี้ยงสัตว์ และมลพิษจากการเลี้ยงสัตว์ และการปล่อยน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมลงสู่แม่น้ำลำคลอง  
 
          ๖.๒  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
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๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 

๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
 

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
     
๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ
   
   
๑.๒  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
     
 
๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น


1.4  ก่อสร้างถนนลาดยาง
     
 
๑.5  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
    
 
๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   
  
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน
    
 
๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
     

๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      

๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก
     
 
๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
     
 
๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข
      

๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
       
 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
 

๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
       
 
๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
       
 
๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
      
 
๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
    
   
๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    
  
๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
     
   
๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนกลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ
       
 
๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

 
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนชุมชนแผนพัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาลผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)
1. ระบบการบริหาร

-  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความ   เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน
-  คณะผู้บริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และมีเสถียรภาพ  
2.  ศักยภาพของชุมชน

-  มีรายได้ที่เกิดจากการจัดเก็บภาษีจากแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม
-  ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเส้นทางผ่านของการคมนาคมสายหลัก การคมนาคมสะดวก    จึงเป็นพื้นที่เป้าหมายของการลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งจะเป็นการดึงดูดรายได้และการจ้างงานในอนาคต
- ได้รับการจัดสรรหน่วยงานอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง
3.  ระบบข้อมูล

- มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
4.  อัตรากำลัง

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถ

-ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง

-มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-มีแหล่งน้ำธรรมชาติ อ่างเก็บน้ำ และชลประทานสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร
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จุดอ่อน (Weakness) 
1. ระบบการบริหาร
-กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
-พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
-ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
-ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
- ไม่มีปฏิทินการปฏิบัติงาน
           - ขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ก่อนและหลังการดำเนินงาน

2.  ระบบข้อมูล
ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล
    3.  อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

-บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในตำแหน่งปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการในตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นตำแหน่งว่าง  จึงทำให้การกำกับดูแลและบริหารงานภายในองค์กรในส่วนราชการ มีไม่เพียงพอไม่สามารถทำงานได้ เสร็จทันเวลาและมีประสิทธิภาพได้เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานและความยากของงานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเช่น ขาดตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข นักวิชาการศึกษา นักพัฒนาชุมชน นิติกร เป็นต้น
-บุคลากรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานมากเกินไปทำให้งานไม่มีประสิทธิภาพและไม่สามารถดำเนินการได้ทุกเรื่อง
-บุคลากรได้รับมอบหมายงานที่นอกเหนือจากตำแหน่งงานทำให้ไม่มีความรู้ความสามารถและความ ชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมาย
    4.  การเงิน/งบประมาณ
-งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง
-มีขนาดของพื้นที่กว้างแต่เป็นพื้นที่สาธารณะจึงยากต่อการจัดเก็บภาษี
    5. ศักยภาพของชุมชน
-สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ ที่จะจัดตั้งศูนย์ต่าง ๆ ภายในสำนักงานอบต.
-มีกลุ่ม  แต่ไม่ถาวร และคนมีส่วนร่วมน้อย
    6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
โอกาส (Opportunity) 

1.  ได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี  
2.  หน่วยงานราชการอื่น ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้การสนับสนุนการดำเนินโครงการ
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
3.  การเมืองท้องถิ่นมีเสถียรภาพ   

4. เป็นแหล่งเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจขนาดใหญ่ และการรวมกลุ่มปาล์มแปลงใหญ่
5.  เป็นพื้นที่มุ่งหวังของการลงทุนใหม่ ๆ  พื้นที่เหมาะแก่การลงทุน เนื่องจากพื้นที่เอื้ออำนวยและเหมาะสมแก่การลงทุน เนื่องจากสามารถเชื่อทางถนนกับการขนส่งทางทะเลได้
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อุปสรรค (Threat) 

1. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
2. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ
3. ภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน
4. การปฏิบัติงานติดขัดเนื่องจากบุคลากรมีจำนวนน้อยในการปฏิบัติงาน
5. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เพียงพอ
6. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจของประเทศไทย ซึงส่งผลต่อเนื่องมายังท้องถิ่น

7. ภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ

8. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว
9.  จากสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศ มีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  ทำให้รายได้ของประชากรซึ่งส่วนใหญ่มากจากเกษตรกรรมต้องกระทบไปด้วย
           
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))

(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))

(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))

(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))

(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))

(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))

(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))

(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔))

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))

(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖(๕))

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
(มาตรา ๑๖(๑๙))

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน

(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))

(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา ๖๘(๘))

(4) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))

(5) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))    

(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา ๑๖(๑๗))
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๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))

(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))

(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))

(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))

(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))

(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑))

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
๖๗(๗))
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘))

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๗(๑๘))

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓))

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))

(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓))               
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(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ :      มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓                    
                   มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
                   ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 


๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
           ภารกิจหลัก
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา                                                         

๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. ภารกิจถ่ายโอนตามอำนาจหน้าที่ ที่หน่วยงานราชการอื่นถ่ายโอนภารกิจมาให้

-12-
7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
    
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัดงานองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  และกองช่าง และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  33  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  จำนวนมากในส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  และกองช่าง และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสยังไม่มีความเหมาะสม  ดังนี้
	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563
	พนักงานส่วนตำบล (คน)
	ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	1
	อบต.กะลาเส
	3
	31,400,000
	19
	13
	32

	2
	อบต.ไม้ฝาด
	3
	48,146,500
	25
	26
	51

	3
	อบต.บ่อหิน
	3
	46,475,600
	17
	25
	42

	4
	อบต.เขาไม้แก้ว
	3
	39,500,000
	19
	18
	37


ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ให้เหมาะสมจึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น            ให้เหมาะสมกับภารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  สำนักปลัด  กองคลัง  และกองช่าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

        ๘.๑  โครงสร้าง
   
  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะดำเนินการ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจเอาไว้ 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  ดังนี้ 
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต. (01)
1.1  งานบริหารทั่วไป

· งานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง ประกาศจัดทำฎีกา
· งานบริหารงานบุคคล การเจ้าหน้าที่ สิทธิข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกิจการสภา อบต.
· งานประชาสัมพันธ์
· งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานส่งเสริมอาชีพ
· งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานการเกษตร/ ปศุสัตว์ /ประมง
· งานสาธารณสุข
· งานสิ่งแวดล้อม
· งานท่องเที่ยว
     -  งานการกีฬา
· อื่น ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
1.2  งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
 การให้เช่าและทรัพย์สิน
	1. สำนักงานปลัด อบต. (01)
1.1  งานบริหารทั่วไป

· งานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง ประกาศจัดทำฎีกา
· งานบริหารงานบุคคล การเจ้าหน้าที่ สิทธิข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานกิจการสภา อบต.
· งานประชาสัมพันธ์
· งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานส่งเสริมอาชีพ
· งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์      เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานการเกษตร/ ปศุสัตว์ /ประมง
· งานสาธารณสุข
· งานสิ่งแวดล้อม
· งานท่องเที่ยว
     -  งานการกีฬา
· อื่น ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
1.2  งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
 การให้เช่าและทรัพย์สิน
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	1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย
· งานฟื้นฟู
· งานศูนย์ อปพร.
1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· งานข้อมูลการศึกษา
· งานหลักสูตรการศึกษา
· งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)
· งานทุนการศึกษา
· งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
· งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานสุขศึกษา
· งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
· งานสปสช.
· งานรักษาความสะอาด

1.7 งานสวัสดิการและสังคม
-   งานผู้สูงอายุคนพิการ
-   งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
-   งานด้านสวัสดิการสังคม
2. กองคลัง
 2.1 งานการเงิน
  -    งานการเงิน
· งานรับเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้
	1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย
· งานฟื้นฟู
· งานศูนย์ อปพร.
1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· งานข้อมูลการศึกษา
· งานหลักสูตรการศึกษา
· งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)
· งานทุนการศึกษา
· งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
· งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานสุขศึกษา
· งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
· งานสปสช.
· งานรักษาความสะอาด

1.7 งานสวัสดิการและสังคม
-   งานผู้สูงอายุคนพิการ
-   งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
-   งานด้านสวัสดิการสังคม
2. กองคลัง(04)
 2.1 งานการเงิน
  -    งานการเงิน
· งานรับเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้
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	2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 พัสดุ
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3.  กองช่าง(05)
3.1 งานก่อสร้าง
-ก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เขื่อน
-ข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-ประเมินราคา
-ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-ออกแบบและบริการข้อมูล
-ระบายน้ำ
3.1 งานประสานสาธารณูปโภค
-ประสานกิจการสาธารณูปโภคและบริการ
-ไฟฟ้าสาธารณะ
3.4 งานผังเมือง
     - งานสำรวจและแผนที่
     - งานวางผังพัฒนาเมือง
     - งานควบคุมทางผังเมือง

	2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 พัสดุ
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3.  กองช่าง(05)
3.1 งานก่อสร้าง
-ก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เขื่อน
-ข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-ประเมินราคา
-ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-ออกแบบและบริการข้อมูล
-ระบายน้ำ
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
-ประสานกิจการสาธารณูปโภคและบริการ
-ไฟฟ้าสาธารณะ
3.5 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
     - งานวางผังพัฒนาเมือง
     - งานควบคุมทางผังเมือง

	

	4. หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
- งานตรวจสอบภายใน
	4.หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
-งานตรวจสอบภายใน

	


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว  เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในอนาคต ว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวนเท่าใด  ปัจจุบันและในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสมีปริมาณงานมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ และความซับซ้อนในเนื้องานที่จะมีเพิ่มขึ้น และการที่ท้องถิ่นต้องพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งรัฐบาลให้ความสำคัญทุก ๆ เรื่อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการใหม่ ๆ ออกมามากมายซึ่งพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องศึกษาและติดตามอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ บุคลากรที่สามารถมาปฏิบัติงาน        
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ในด้านต่าง ๆ จึงมีความสำคัญที่จะทำให้ท้องถิ่นได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ฉะนั้น ในอนาคตข้างหน้าจะต้องกำหนดส่วนราชการ และกำหนดฝ่ายเพิ่ม รวมถึงการกำหนดตำแหน่งงานเพิ่มขึ้นเพื่อให้รองรับภารกิจของท้องถิ่นเพื่อไม่ให้งานประจุกอยู่ในสำนักใดสำนักหนึ่งมากเกินไปจนเกินกำลังความสามารถของคนที่มีอยู่ ซึ่งปัจจุบันรัฐบาลจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ คนพิการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น การสร้างรายได้ การรวมกลุ่มของคนในชุมชน และการพัฒนาใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ การดูแลฟื้นฟู การป้องกันโรค การระงับโรค การดูแลสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย   ต่าง ๆ  การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชนให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึง และการศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมต่อไปในอนาคต เด็กคือผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาด้านการศึกษา ทั้งนี้ งานเฉพาะด้านจึงต้องมีหน่วยงานหรือกอง/ฝ่าย/บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านมาดูแลงานเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งทั้งในปัจจุบันและในอนาคตข้างหน้าจึงได้วิเคราะห์จำนวนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล    ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)  ดังนี้
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	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564-2566
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 


	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
	อัตรากำลังคน
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
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	กำลัง
	ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 

	 
	เดิม
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	 

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(01)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-นิติกร (ปก./ชก.)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

	
	
	
	
	
	
	
	 

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	 

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป (ว่าง)

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
	อัตรากำลังคน
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	 
	เดิม
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	 

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะลาเส
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	-ครู 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อุดหนุนจากกรม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	 

	-ผู้ดูแลเด็ก 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อุดหนุนจากกรม

	กองคลัง(04)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป 
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม 

	กองช่าง(05)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	-นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1

 
	1

 
	1

 
	1

 
	-

 
	-

 
	-

 
	 

 

	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
	อัตรากำลังคน
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	 
	เดิม
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	-พนักงานจดมาตรน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานผลิตน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-คนงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-คนงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	36
	38
	38
	38
	+2
	-
	-
	 


-20-
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักงานปลัด อบต.
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	

	3
	กองคลัง
	6
	7
	7
	7
	+1
	-
	-
	(ลูกจ้างประจำ1)

	4
	กองช่าง
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	21
	22
	22
	22
	+1
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	สำนักงานปลัด อบต.
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	2
	กองคลัง
	4
	5
	5
	5
	+1
	-
	-
	

	3
	กองช่าง
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	15
	16
	16
	16
	+1
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564- 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักงานปลัด อบต.
	14
	14
	15
	15
	-
	-
	-
	

	3
	กองคลัง
	10
	12
	12
	12
	+2
	-
	-
	

	4
	กองช่าง
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	  1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	36
	38
	38
	38 
	+2
	-
	-
	


	-21--26
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
-21-


	


-27-
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  
      โครงสร้างส่วนราชการ อบต.กะลาเส 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
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โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล









 

	ประเภท
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	บริหารจัดการท้องถิ่น
	ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)
	ครู 
(คศ.2)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	หมายเหตุ

	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง 
	สูง
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	


-29-
โครงสร้างของกองคลัง





	ประเภท
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	บริหารจัดการท้องถิ่น
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	หมายเหตุ

	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง 
	สูง
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	1
	


-30-
โครงสร้างของกองช่าง








	ประเภท
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการท้องถิ่น
	บริหารจัดการท้องถิ่น
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	หมายเหตุ

	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง 
	สูง
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	


-31-
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
บัญชีการจัด คนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ (พนักงานส่วนตำบล)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1


	-ว่าง-
	- 
	14-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(นักบริหารงาน  ท้องถิ่น)
	บท.
	กลาง

	14-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(นักบริหารงาน  ท้องถิ่น)
	บท.
	กลาง

	-
	-
	-
	ว่างเดิม
716,040


	สำนักงานปลัด(01)

	พนักงานส่วนตำบล

	2
	-ว่าง-
	- 
	14-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	อท.
	ต้น
	14-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป

	อท.
	ต้น
	-
	-
	-
	ว่างเดิม
435,600

	3
	นางสาวชนัญ ชิดา
แก้วประจำ
	ร.ม.
(รัฐศาสตร์)
	  14-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชา
การ
	ชก.
	  14-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชาการ
	ชก.
	369,480
	-
	-
	369,480

	4
	นายชวพัฒน์ กังวานธำรง
	รปม.
(รัฐประศาสน  ศาสตร)
	01-0201-001            
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชา
การ
	ชก.
	14-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ชก.
	222,240
	-
	-
	222,240

	5
	-
	-
	14-3-01-3105-001
	นิติกร
	วิชา
การ
	ปก./ชก.
	14-3-01-3105-001
	นิติกร
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	-ว่างเดิม-
355,320

	6
	นายวโรดม   ศรีหมอก
	อส.บ.
(อุตสาหกรรมศาสตร)
	14-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมขน
	วิชา
การ
	ปก.
	14-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมขน
	วิชาการ
	ปก.
	203,280
	-
	-
	203,280

	7
	นายอับดุลย์อาสีด ยาวาหาบ
	ศิลปศาสสตรบัณฑิต(ศศบ.)(รัฐศาสตร์)
	14-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	วิชา
การ
	ปก.
	14-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	วิชาการ
	ปก.
	180,720
	-
	-
	180,720

	8
	นางสาวอุทุมพร

พลเดช
	ปวส.
การบัญชี
	14-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ชง.
	  14-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ชง.
	230,400
	-
	-
	230,400

	9
	น.ส. วาสนา หยีสัน
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารสุขชุมชน)
	14-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ทั่วไป
	ปง.
	14-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ทั่วไป
	ปง. 
	138,120
	-
	-
	138,120

	10

	นางอุไรวรรณ 
แก้วหมุน
	ค.ม. 
(การบริหารการศึกษา)
	92-2-0088
	ครู 
	-
	-
	14-3-01-6600-224
	ครู 
	-
	-
	-
	-
	
	อุดหนุนจากกรมฯ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	      -ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

	11
	นางสาวพลอย
สุวรรณะ
	บธ.บ. 
(การจัดการ)

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	160,680
	-
	-
	160,680

	     -ประเภทผู้มีทักษะ

	12
	นางเยาวนิตย์
 หลงชวน
	ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุนจากกรมฯ

	พนักงานจ้างทั่วไป

	13
	นายประพันธ์
 สีสุข
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	14
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	15
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	กองคลัง(04)

	พนักงานส่วนตำบล

	16
	-ว่าง-
	-
	14-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	อท.
	ต้น
	14-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการ    กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	อท.
	ต้น
	243,840
	42,000
	-
	ว่างเดิม
435,600

	17
	นางสาว
กัณฐิกา  
วรรณบวร
	บธ.บ.
(การบัญชี)
	14-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ชก.
	14-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ชก.
	349,320
	-
	-
	349,320

	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	355,320
กำหนดเพิ่ม

	19
	นาง
กรรณ์ฐิรัชฏิ์
เม่งเอียด
	บธ.บ.
(การบัญชี)
	14-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ทั่วไป
	ชง.
	14-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	ทั่วไป
	ชง.
	254,280
	-
	-
	254,280

	20
	-ว่าง-
	-
	14-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	14-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	297,900
	-
	-
	297,900
(ว่างเดิม)

	21
	นางเรวดี
 ซกซื่อ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต(ว.ทบ.)(การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร)
	14-3-04-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ

	-
	-
	14-3-04-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	140,400
	-
	-
	140,400

	ลูกจ้างประจำ

	22
	นางวรรณวิทิพย์ 
ล่องตี้
	ปวท. 
(การบัญชี)
	-


	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	-
	-
	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	248,160
	-
	-
	248,160

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	   -ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

	23
	นางจีรนันท์
พูลเสน
	บธ.บ.(การจัดการ)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	160,680
	-
	-
	160,680

	24
	นางสาว
ณิชกมนต์     ตี้ฮ้อ
	บธ.บ.(คอมพิว
เตอร์ธุรกิจ)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	-
	-
	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	186,120
	-
	-
	186,120

	25
	นางศุภณิชย์
 ศรีธมรัตน์
	บธ.บ. (การบัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	152,400
	-
	-
	152,400

	26
	นางทักษพร
เมืองทองอ่อน
	บธ.บ. (การจัดการ)

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	152,400
	-
	-
	152,400

	พนักงานจ้างทั่วไป

	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	-
	-
	108,000
กำหนดเพิ่ม

	กองช่าง(05)

	พนักงานส่วนตำบล

	28
	ว่าที่ ร.ต.    อาภรณ์
อัมพันธ์
	วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	14-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)
	อท.
	ต้น
	14-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	อท.
	ต้น
	38,400
	42,000
	-
	431,400

	29
	-
	-
	14-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	14-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	355,320
	-
	-
	355,320
(ว่างเดิม)

	30
	-ว่าง-
	-
	14-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชก.
	14-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา

	ทั่วไป
	ปง./ชก.
	297,900
	-
	-
	297,900
(ว่างเดิม)

	31
	-ว่าง-
	-
	14-3-05-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป
	ปง./ชก.
	14-3-05-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป
	ปง./ชก.
	297,900
	-
	-
	297,900
(ว่างเดิม)

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	   -ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

	32
	นายประจักร  สรรพจักร
	ปวช. 
(ช่างก่อสร้าง)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	175,400
	-
	-
	175,400

	   -ประเภทผู้มีทักษะ

	33
	นายชยพล
ก้าวพัฒนกิจ
	ม.6 
	-
	พนักงานขับเครื่อง
จักรกลขนาดเบา
	-
	-
	-
	 พนักงานขับเครื่อง
จักรกลขนาดเบา
	-
	-
	160,800
	-
	-
	160,800

	พนักงานจ้างทั่วไป

	34
	นายพงศกร  นุ่นชูผล
	ปวส.ช่างไฟฟ้า
	-
	พนักงานจดมาตรน้ำประปา
	-
	-
	-
	พนักงานจดมาตรน้ำประปา
	-
	-
	108,000

	-
	-
	108,000

	35
	นายไชยยศ

เกตุเทพย์
	ปวส.
(ช่างยนต์)
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	36
	นายสราวุฒิ นุ่นชูผล
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	37
	นายกิตติพร  เซ่งฮ่อ
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
	-
	-
	108,000

	หน่วยตรวจสอบภายใน(12)

	พนักงานส่วนตำบล

	38
	นางเสาด๊ะ  รอเกตุ
	บริหารธุรกิจ  
บัณฑิต (บ.ธบ.)

/การบัญชี
	14-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	วิชาการ
	ปก.
	14-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	วิชาการ
	ปก.
	180,720
	-
	-
	180,720
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม   และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างเพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร        อันได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้  ดังนี้
(1)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงาน  ของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังคีรีเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร

(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ  ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น

(4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กร หรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ  เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได้สูงขึ้น

(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่

(6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น

(7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
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(8)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่อง  และปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือกับกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับ      ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ได้แก่ 


(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนน่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ยึดมั่นจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนี้
ข้อ 1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ข้อ 2 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
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ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย
ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น
ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี
ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
ภาคผนวก

         รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
      วันพุธที่  29   กรกฎาคม  2563   เวลา   10.00  น.

     ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ
	ประธานกรรมการ
	
	นายก อบต.

	2
	ว่าที่ ร.ต. อาภรณ์ อัมพันธ์
	กรรมการ
	
	ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน ปลัด อบต.

	3
	นางสาวกัณฐิกา วรรณบวร
	กรรมการ
	
	นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทนผอ.กองคลัง

	4
	นางสาวชนัญชิดา แก้วประจำ
	กรรมการ/เลขานุการ
	
	นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

	5
	นางสาวอุทุมพร  พลเดช
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	
	เจ้าพนักงานธุรการ


/รายงานการประชุม..
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
      วันพุธที่  29   กรกฎาคม  2563   เวลา   10.00  น.

     ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
------------------------------

ผู้มาประชุม
1.
นายก อบต.กะลาเส

ประธานกรรมการ
2.
ปลัด อบต.กะลาเส

กรรมการ
3.
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
4.
ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
5.
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ/กรรมการ
6.  นักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

7.  เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.


ประธาน         เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุม  นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องการพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล   กะลาเส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

ประธาน ฯ       
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  มีคำสั่งที่ 308/2563 ลงวันที่              22 กรกฎาคม 2563  แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส      เพื่อจัดทำ  วิเคราะห์  ทบทวน  ปรับปรุง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยกำหนดจำนวนและตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ แล้วรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  เพื่อขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดตรังต่อไป  โดยถือปฏิบัติตาม หมวด 2 การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง  ข้อ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
/ตำบล พ.ศ. 2545  …

(2)
ตำบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2545  และ หมวด 3 การจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557  และระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  จึงขอให้ท่านได้ช่วยกันแสดงความคิดเห็นและดำเนินการพิจารณาอัตรากำลังของพนักงานที่จะต้องใช้ใน 3 ปีข้างหน้า  เชิญเลขานุการรายงาน 

เลขานุการ
          การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ 2564-2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยพิจารณาและคาดคะเนว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย  ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ตำแหน่งใด  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งขณะนี้จะได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีดังกล่าว  ในวันที่  30  กันยายน  2563แล้ว  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงได้มีการพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  2564-2566  ซึ่งในการจัดทำครั้งนี้  ได้รวมเอาแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้างเข้ามารวมในแผนนี้ด้วย  ทางเลขานุการจึงได้สรุปเอกสารและตารางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งของรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ให้ท่านพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาดำเนินการต่อไป  

ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์    เบื้องต้นให้สรุปและวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งสำหรับปีงบประมาณ 2561 – 
    กรรมการ

2563  มาเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้พิจารณา  โดยได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและจัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ และการหารือนอกกรอบกับผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลของแต่ละส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างในอนาคต  ระยะเวลา  3  ปีต่อไปข้างหน้า  เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจปริมาณงานและคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ. 2564-2566  จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ช่วยกันพิจารณาความเหมาะสม  เพื่อไม่ให้กระทบต่อการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละปี  ซึ่งฝ่ายเลขาได้จัดทำปริมาณงาน และภารกิจการวิเคราะห์ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
/การวิเคราะห์….
(3)
การวิเคราะห์จำนวนอัตรากำลังในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566)
                  ตำแหน่ง ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  เลขที่ตำแหน่ง  04-3-001101-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	     ปฏิบัติงานในฐานะปลัดอบต. ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพสูงมาก ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานอบต. โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย 
	30
	1,000
	3,000
	

	2
	รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา พนักงานอบต.และลูกจ้างในอบต.ทั้งหมดรับผิดชอบงานประจำทั่วไปอบต. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาทำความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอำนาจหน้าที่ของอบต. 
	20
	500
	1,000
	

	3
	การใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ทำความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการโดยความเห็นชอบของผู้บริหารอบต.
	30
	200
	600
	


/4 การควบคุม..
(4)
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	4
	ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ของอบต. เช่น งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ การเงินและบัญชี การนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาด และจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทำรายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสิถิติ เป็นต้น
	25
	3,000
	75,000
	141,460
  1,380 x 60

	5
	การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการกำหนด เช่น เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพรบ.บัตรประชาชน เป็นนายทะเบียนท้องถิ่น ตามพรบ.การทะเบียน
ราษฎรเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือนตามพรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น 
	15
	1,424
	21,360
	

	6
	ให้คำแนะนำ ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้แพนักงานอบต. ลูกจ้าง ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
	15
	500
	7,500
	

	7
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและหน่วยงานอบต.
	120
	50
	6,000
	

	8
	กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของอบต.ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำปรับปรุงแก้ใจติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงาน
	20
	1,250
	25,000
	

	9
	ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	20
	1000
	2,000
	

	รวม
	141,460
	1.70


/ตำแหน่ง นักวิชาการ...
(5)
          ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขที่ตำแหน่ง 14-3-12-3205-001 

	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณบัญชีและพัสดุ โดยปฏิบัติหน้าอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านงบประมาณบัญชี ฯลฯ
	180
	240
	43,200
	122,775

1,380 x 60



	2
	ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชีการทำสัญญา การวัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ
	165
	240
	39,600
	

	3
	ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดปละถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
	25
	240
	6,000
	

	4
	ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท
	120
	120
	14,400
	

	5
	ฝึกอบรมให้คำแนะนำในการปฏิบัติตนแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
	35
	85
	2,975
	

	6
	ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เจ้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าประชุมในการกำหนดนโยบายปละแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด                                                                             
	120
	36
	   4,320
	

	7
	ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	85
	24
	2,040
	

	8
	ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล
	80
	128
	10,240
	

	รวม
	122,775
	1.48


/ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต….
(6)
        ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-01-2101-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะนำและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ
	60
	300
	18,000
	164,400

1,380 x 60

	2
	ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติกร งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียนและแผน
	120
	350
	42,000
	

	3
	ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร
	120
	350
	42,000
	

	4
	เตรียมเรื่องสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ 
	120
	80
	9,600
	

	5
	งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน
	60
	50
	3,000
	

	6
	ตอบปัญหาและชี้แจ้งเรื่องต่าง ไ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการ
	120
	210
	25,200
	

	7
	ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล
	120
	80
	9,600
	

	8
	แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่นับผิดชอบ
	60
	250
	15,000
	

	รวม
	164,400
	1.99


             /  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  …
(7)
           ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  เลขที่ตำแหน่ง 14-3-01-3102-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันปฏิบัติราชการ
	15
	240
	3,600
	116,280 

1,380 x 60



	2
	พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับงานบุคคลของอบต.
	180
	65
	11,700
	

	3
	การขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  จัดระบบงาน  การสรรหา  การจัดสอบ  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่ง  การทะเบียนประวัติ  
	1,500
	35
	52,500
	

	4
	วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  ในเรื่องงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  มติ ก.ท.และระเบียบที่เกี่ยวข้องฝึกอบรม
	180
	12
	2,160
	

	5
	ให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของอบต.
	180
	48
	8,640
	

	6
	พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
	4,200
	4
	16,800
	

	7
	ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  
	120
	12
	1,440
	

	8
	ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล  
	90
	24
	2,160
	

	9
	แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	120
	24
	2,880
	

	10
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	120
	120
	14,400
	

	รวม
	116,280
	1.40


/ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ..
(8)
             ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เลขที่ตำแหน่ง 14-3-01-3103-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสามปีของอบต.
	27,000
	1
	27,000
	160,745

1,380 x 60

	2
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนดำเนินงาน
	2,500
	1
	2,500
	

	3
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของอบต.
	480
	20
	9,600
	

	4
	ปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์และนโยบายด้านต่าง ๆ ของอบต.
	900
	18
	16,200
	

	5
	การจัดทำโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณของอบต.
	480
	20
	9,600
	

	6
	ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรังปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	65
	125
	8,125
	

	7
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจั่ดทำข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ของอบต.
	180
	120
	21,600
	

	8
	สรุปและทำความเห็นรายงานเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนต่อผู้บังคับบัญชา
	120
	85
	10,200
	

	9
	ประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด
	120
	36
	4,320
	

	10
	ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
	60
	180
	10,800
	

	11
	ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	120
	240
	28,800
	

	12
	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	60
	200
	12,000
	

	รวม
	160,745
	1.94


/ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง…
(9)
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 14-3-04-2102-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งบประมาณ งานพัสดุ ฯลฯเ
	30
	1,250
	37,500
	141,500 1,380 x 60

	2
	การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน
	20
	255
	5,100
	

	3
	พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
	20
	880
	17,600
	

	4
	พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล
	30
	180
	5,400
	

	5
	ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	15
	450
	6,750
	

	6
	พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง  เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย
	15
	550
	8,250
	

	7
	กำหนดรายจ่ายของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของอบต.
	540
	25
	13,500
	

	8
	ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนำวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้ 
	160
	20
	3,200
	

	9
	ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ
	160
	80
	12,800
	

	10
	ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	25
	800
	20,000
	

	11
	ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่
	180
	50
	9,000
	

	12
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	120
	20
	2,400
	

	รวม
	141,500
	1.71


(10)
             ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  เลขที่ตำแหน่ง 14-3-04-3201-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ควบคุมการจัดทำ
	160
	240
	38,400
	  143,825

1,380 x 60

	2
	ดำเนาการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานต่าง ๆ 
	85
	185
	15,725
	

	3
	ชี้แจงคำขอตั้งงบประมาณรายรับ – รายจ่ายประจำปีต่อสำนักงานงบประมาณ
	90
	120
	10,800
	

	4
	ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
	120
	240
	28,800
	

	5
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน ศึกษาวิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและบัญชี
	165
	180
	29,700
	

	6
	ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
	120
	150
	18,000
	

	7
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	100
	24
	2,400
	

	รวม
	143,825
	1.74


ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ...
(11)
                ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เลขที่ตำแหน่ง 04-3-04-4201-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ตามที่ได้รับมอบหมาย
	120
	185
	22,200
	130,460

1,380 x 60

	2
	การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณประจำปี
	125
	220
	27,500
	

	3
	ทำฏีกาเบิกเงิน เช่น บัญชีเงินสดประจำวัน บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท
	60
	550
	33,000
	

	4
	ตรวจสอบใบสำคัญหมวดรายจ่าย ตรวจทานงบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา
	120
	180
	21,600
	

	5
	จัดทำบัญชีต่าง ๆ เพื่อเสนอรายงาน
	60
	360
	21,600
	

	6
	ทำรายงานการเงินเป็นประจำทุกเดือน
	80
	12
	960
	

	7
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	100
	36
	3,600
	

	รวม
	130,460
	1.58


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง...
(12)
                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง 14-3-05-2103-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฎิบัติงานควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา
	55
	800
	44,000
	135,760 1,380x60

	2
	การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบวางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษา
	180
	35
	6,300
	

	3
	ติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบก่อสร้าง การประมาณราคาจัดพิมพ์รูปแบบรายการต่าง ๆ 
	20
	50
	100
	

	4
	ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง
	45
	125
	5,625
	

	5
	ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของอบต. เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจสอบแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง
	35
	180
	6,300
	

	6
	ตรวจแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ
	65
	135
	8,775
	

	7
	ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี
	50
	125
	6,250
	

	8
	เป็นกรรมการตรวจสอบรับพัสดุ กรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
	160
	150
	24,000
	

	9
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน
	150
	80
	12,000
	

	10
	พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข
	25
	750
	18,750
	

	11
	ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	180
	20
	3,600
	

	รวม
	135,760
	1.64


(13)
               ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ตำแหน่ง 14-3-01-4101-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
	80
	560
	44,800
	129,100

1,380 x 60

	2
	ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
	35
	180
	6,300
	

	3
	จัดทำบันทึกขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	45
	12
	540
	

	4
	เก็บ พิมพ์ คัดสำเนา หนังสือและเอกสารราชการ
	60
	450
	27,000
	

	5
	การเก็บรักษาจัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์ติดตามให้มีการซ่อมบำรุงรักษาซ่อมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกำหนดให้จำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพ
	65
	24
	1,560
	

	6
	จัดทำทะเบียนพัสดุต่าง ๆ ภายในส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
	65
	180
	11,700
	

	7
	งานทำคำสั่งประกาศและข่าวประชาสัมพันธ์
	20
	720
	14,400
	

	8
	งานรับคำร้อง ตรวจสอบข้อมูลและงานยื่นคำร้องต่าง ๆ
	15
	320
	4,800
	

	9
	การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม
	120
	50
	6,000
	

	10
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่
	80
	50
	12,000
	

	รวม
	129,100
	1.56


/ ตำแหน่งครู  เลขที่ตำแหน่ง   …
(14)
                  ตำแหน่งครู  เลขที่ตำแหน่ง   14-301-6600-224
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	250
	180
	45,000
	         137,760

 1,380 x 60



	2
	จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์
	180
	120
	21,600
	

	3
	ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
	300
	150
	45,000
	

	4
	ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	60
	240
	14,400
	

	5
	ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	90
	5
	450
	

	6
	ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญหาท้องถิ่น
	120
	48
	5,760
	

	7
	ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน
	25
	150
	3,750
	

	8
	ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	120
	15
	1,800
	

	รวม
	137,760
	1.67


          /  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  ...
(15)
                  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-04-4203-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	จัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง
	1,440
	3
	4,320
	           114}320

1,380 x 60



	2
	จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและครุภัณฑ์
	2,160
	50
	108,000
	

	3
	ลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง
	480
	4
	1,920
	

	4
	ซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุและครุภัณฑ์
	500
	4
	2,000
	

	    รวม
	114,320
	1.38


            ต             ตำแหน่ง นายช่างโยธา  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-05-4701-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	เขียนแบบแปลนถนน
	960
	8
	7,680
	           112,960

1,380 x 60

	2
	เขียนแบบแปลนท่อบล็อก
	1,920
	6
	11,520
	

	3
	เขียนแบบแปลนอาคาร
	2,880
	12
	34,560
	

	4
	ประมาณราคาก่อสร้างถนน
	2,400
	13
	31,200
	

	5
	ประมาณงานก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
	1,440
	10
	14,400
	

	6
	งานขุด-ถมดิน
	 
	 
	 
	

	7
	คำนวณประมาณงานอาคาร
	2,400
	14
	13,600
	

	รวม
	112,960
	1.36


	
	
	
	
	
	


(16)
           ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานประปา  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-05-4707-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	1
	ดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา 
	10
	200
	2,000
	          135,100
1,380 x 60



	2
	บริการผู้ใช้น้ำของการประปา 
	10
	1000
	10,000
	

	3
	การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ำที่คลาดเคลื่อนหรือชำรุด ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ำ
	30
	200
	6,000
	

	4
	เตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน้ำ
	30
	200
	600
	

	5
	สำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ ดำเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้น้ำประปา
	60
	1000
	60,000
	

	6
	จดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ
	10
	5000
	50,000
	

	7
	บำรุงรักษาแหล่มน้ำดิบ และท่อ หรือรางส่งน้ำดิบ ปิด เปิดประตูน้ำ กับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี
	30
	500
	1,500
	

	8
	งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	 50
	100
	5000
	

	รวม
	135,100
	1.63


/กรอบอัตรากำลัง 3 ปี…

(17)
                ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-01-4601-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
	ให้บริการทางสาธารณสุข  
	100
	50
	5,000
	0.06

	2
	ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	120
	60
	7,200
	0.09

	3
	สำรวจ  รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิติ
	60
	48
	2,880
	0.03

	4
	ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ
	360
	12
	4,320
	0.05

	5
	ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ 
	90
	150
	13,500
	0.16

	6
	จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ 
	120
	18
	2,160
	0.03

	7
	จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข
	150
	12
	1,800
	0.02

	8
	งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล (สปสช.) การจัดทำแผนการประชุม การบันทึกการประชุม การติดต่อประสานงาน การคีย์ข้อมูลลงระบบออนไลน์
	10
	580
	5,000
	0.06


	9
	ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
	120
	30
	3,600
	0.04


	10
	ให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์  ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประชาชน
	220
	20
	4,400
	0.05

	11
	ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
	180
	18
	3,240
	0.04

	12
	งานบริหารการแพทย์ฉุกเฉิน งานกู้ชีพ การจ้ดทำโครงการ การเบิกจ่าย งานธุรการด้านสาธารณสุข
	100
	300
	30,000
	0.36

	รวม
	1.38


(18)
                          ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-01-3801-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
	รายงานรวบรวมข้อมูลที่สำคัญของกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น
	240
	15
	36,000
	0.434

	2
	งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุ่มอาชีพ
	480
	15
	7,200
	0.087

	3
	งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีความรู้  ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน
	960
	30
	28,800
	0.347

	4
	งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถิ่น
	180
	38
	6,840
	0.082

	5
	งานให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ติดตามและประเมินผลของกลุ่มอาชีพ
	120
	180
	21,600
	0.26

	6
	งานส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่ในท้องถิ่นสืบไป
	360
	8
	2,880
	0.034

	7
	งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการในท้องถิ่น
	240
	12
	2,880
	0.034

	8
	งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติในท้องถิ่น
	480
	10
	4,800
	0.058

	9
	งานส่งเสริมด้านกีฬาชุมชนและกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น
	420
	6
	2,520
	0.03

	รวม
	1.75


/ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  …

(19)
                       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-01-3803-001

	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
	เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
	ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา
	30
	720
	21600
	0.26

	2
	การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา
	30
	560
	16800
	0.20

	3
	รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
	 
	 
	 
	0.00

	
	-  ความต้องการกำลังคน
	10
	360
	3600
	0.04

	
	-  หลักสูตร
	20
	360
	7200
	0.09

	
	-  แบบเรียน
	20
	360
	7200
	0.09

	4
	จัดประชุมอบรมและสัมมนา
	90
	480
	43200
	0.52

	5
	 แนะนำการศึกษาและอาชีพ
	30
	60
	1800
	0.02

	6
	เผยแพร่การศึกษา
	
	
	
	

	
	 -  ออกรายการวิทยุ
	20
	360
	7200
	0.09

	
	 -  จัดทำวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ
	30
	240
	7200
	0.09

	7
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	30
	1560
	46800
	0.57

	รวม
	1.96




                                     /ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา…

(20)
ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 14-3-05-3701-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน (นาที)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด (นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
2

3
4

5

6


	ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา เกี่ยวกับการออกแบบ
คำนวณด้ายวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทดสอบ
หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรม
วางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	300
300
60
60
600
50


	200
220
35

25
40
90


	60,000
66,000

2,100

1,500

24,000

4,500


	(1,380x60) 0.72
(1,380x60) 0.80
(1,380x60) 0.03
(1,380x60) 0.05
(1,380x60) 0.02
(1,380x60) 0.29
(1,380x60) 0.05


	รวม
	1.96


/ว่าที่ ร.ต. อาภรณ์ อัมพันธ์

(21)
ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์ อัมพันธ์
ตามที่กองคลังได้ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่จำนวน 2 ตำแหน่ง อันได้แก่ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก) จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ในตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา  และได้วิเคราะห์มาปริมาณงานมาเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้ที่ประชุมได้พิจารณาการกำหนดตำแหน่ง และปริมาณงานตามภารกิจให้เหมาะสมกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นโดยคำนึงถึงยอดค่าใช้จ่าย 40 เปอร์เซ็นต์ด้วย ซึ่งเอกสารให้ฝ่ายเลขาได้แจก  รายละเอียด ดังนี้
/ตำแหน่ง  นักวิชการจัดเก็บรายได้  …
(22)
ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เลขที่ตำแหน่ง  14-3-04-3203-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน (นาที)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด (นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1.

	รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการจัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
	400

	8

	3,200

	(1,380x60)0.04


	2.

	รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ เพื่อให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อื่นๆ นำไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	1,500

	30,000

	(1,380x60)0.36


	3.

	สำรวจพื้นที่ และติดตามจัดทำหนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายชำระภาษีหรือค่าธรรมเนียม    มาชำระเพื่อแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 
	30
	3,000
	90,000
	(1,380x60)1.09

	4.


	จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. ,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการรับเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพื่อติดตามลูกหนี้ค้างชำระให้มาชำระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและคำนวณภาษี
	25


	3,000

	75,000

	(1,380x60)0.91


	5

	รวบรวมข้อมูลที่ออกสำรวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการนำมาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
	30

	1,800

	54,000

	(1,380x60)0.65



	6
	ควบคุมการจัดทำคำสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ 
	25
	80
	2,000
	(1,380x60)0.02

	7

	จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระภาษีลงในระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 
	20


	850


	17,000

	(1,380x60)0.20


	8.
	ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า 
	20

	1,500
	30,000
	(1,380x60)0.36

	รวม
	3.63


(23)
ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์         รายละเอียดการวิเคราะห์ปริมาณงานปรากฏตามรายละเอียดการจัดทำกรอบอัตรากำลัง ดังนี้
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564-2566
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 


	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
	อัตรากำลังคน
	 

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	 
	กำลัง
	ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 

	 
	เดิม
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	 

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-นิติกร (ปก./ชก.)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-ครู (อันดับ คศ.2)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อุดหนุนจากกรม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

	
	
	
	
	
	
	
	 

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

	
	
	
	
	
	
	
	 

	ผู้ดูแลเด็ก 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อุดหนุนจากกรม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	 

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป 
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม 

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	-นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)  (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-พนักงานจดมาตรน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-พนักงานผลิตน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-คนงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	-คนงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	36
	38
	38
	38
	+2
	-
	-
	 


(25)
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักปลัด อบต.
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	

	3
	กองคลัง
	6
	7
	7
	7
	+1
	-
	-
	(ลูกจ้างประจำ1)

	4
	กองช่าง
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	21
	22
	22
	22
	+1
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	สำนักงานปลัด อบต.
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	2
	กองคลัง
	4
	5
	5
	5
	+1
	-
	-
	

	3
	กองช่าง
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	15
	16
	16
	16
	+1
	-
	-
	


สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	64
	65
	66
	64
	65
	66
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักงานปลัด อบต.
	14
	14
	15
	15
	-
	-
	-
	

	3
	กองคลัง
	10
	12
	12
	12
	+2
	-
	-
	

	4
	กองช่าง
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	  1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	36
	38
	38
	38
	+2
	-
	-
	


(26)

ประธาน ฯ 

เชิญคณะกรรมการทุกท่าน

ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์    การจะกำหนดกรอบอัตรากำลังควรจะพิจารณาถึงเป้าหมาย  โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ดังนี้



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรม     หัตกรรมและสินค้า  OTOP




3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว



7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
                               ขอให้ทุกส่วนราชการนำข้อมูลมาวิเคราะห์และนำแผน



และให้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของ อบต.ด้วย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนชุมชนแผนพัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาลผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
หัวหน้าสำนักปลัด
ในส่วนของสำนักปลัดฯ  ไม่มีการกำหนดตำแหน่งและอัตราเพิ่ม หรือ  ยุบ  ขอสรุปรายละเอียดตำแหน่ง และค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ดังนี้ 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

1) ปลัด อบต.กะลาเส มี อัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา (ว่าง)  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	 รวม 
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น )
(ว่าง) 
	กลาง
	1
	716,040
	716,040
	17,460
	17,460
	17,460 


(27)
3) สำนักปลัด มีอัตรากำลังปัจจุบัน  14  ตำแหน่ง  จำนวน 14 อัตรา และตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด จะมีการโอน(ย้าย) ไปในวันที่ 6 สิงหาคม 2563 นี้ ซึ่งมติ ก.อบต.จ.ตรัง ออกแล้ว จึงเป็นตำแหน่งว่าง
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	 รวม 
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ต้น
	1
	435,600
	435,600
	17,460
	17,460
	17,460

	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	1
	18,520
	222,240
	7680
	7,680
	7,680

	3
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	1
	30,790
	369,480
	13,080
	13,080
	13,080

	4
	นิติกร
	ปก./ชก.
	1
	15,060
	355,320
	9,450
	9,450
	9,450

	5
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	1
	15,060
	180,720
	9,120
	9,120
	8,280

	6
	นักพัฒนาชุมชน 
	ปก.
	1
	16,940
	203,280
	7,560
	7,560
	7,680

	7
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง.
	1
	11,510
	138,120
	5,400
	6,120
	6,000

	8
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	ชง.
	1
	19,200
	230,400
	9,240
	9,720
	10,080

	9
	ครู 
	2
	1
	- 
	0
	0
	0
	0

	 
	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 
	1
	11,960
	160}680
	4,760
	6,000
	6,240

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ)
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	คนงานทั่วไป
	 
	1
	   9,000 
	108,000
	0
	0
	0

	13
	คนงานทั่วไป (ว่าง)
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	คนงานทั่วไป (ว่าง)
	 
	1
	0
	0
	      -   
	0
	0


(28)
นางสาวกัณฐิกา วรรณบวร  กองคลัง  มีตำแหน่ง 9 ตำแหน่ง 9 อัตรา และกำหนดเพิ่ม 2 อัตรา คือ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	 รวม 
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	1
	435,600
	435,600
	17,460
	17,460
	17,460

	 
	(นักบริหารงานคลัง) 

(ว่าง)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	1
	29,110
	349,320
	13,320
	13,440
	13,320

	3
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ว่าง) (กำหนดเพิ่ม)
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	335,320
	9,450
	9,450

	4
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
	ชง.
	1
	18,810
	225,720
	9,240
	9,360
	9,960

	5
	เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง)
	ปง/ชง
	1
	 -
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	 
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
	1
	18,190
	252,144
	10,440
	8,640
	8,880

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	1
	12,950
	160,680
	6,480
	6,720
	6,960

	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	1
	11,960
	186,120
	7,560
	7,800
	8,160

	9
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
	1
	11,230
	152,400
	6,120
	6,600
	6,600

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
	1
	11,230
	150,840
	6,120
	6,360
	6,600

	
	พนักงานจ้างทั่ว
	
	
	
	
	

	11
	คนงานทั่วไป(ว่าง) (กำหนดเพิ่ม)
	
	1
	-
	108,000
	108,000
	0
	0


(29)

ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์ อัมพันธ์  กองช่าง  มีการกำหนด ดังนี้
	
	    1) กองช่าง อบต.กะลาเส มี อัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 10 ตำแหน่ง 10 อัตรา  ดังนี้
	
	


	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบ
แทน
	 รวม 
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	
	444700
	444700
	13,440
	13,080
	19,920

	 
	(นักบริหารงานช่าง)  
	ต้น
	1
	
	
	
	
	

	2
	วิศวกรโยธา (ว่าง)
	ปก./ชง.
	1
	-
	355,320
	9,450
	9,450
	9,450

	3
	นายช่างโยธา  (ว่าง)
	ปง/ชง
	1
	 -
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	4
	เจ้าพนักงาน
การประปา (ว่าง)
	ปง/ชง
	1
	 -
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	
	1
	12,820
	174,000
	6,960
	7,320
	7,560

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	

	6
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	1
	11,850
	160,800
	6,480
	6,720
	6,960

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	7
	พนักงานจดมาตรน้ำประปา
	-
	1
	1
	   9,000 
	108,000
	0
	0
	0

	8
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	1
	1
	   9,000 
	108,000
	0
	0

	9
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	   9,000 
	108,000
	0
	0

	10
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	   9,000 
	108,000
	0
	0


(30)
2) หน่วยตรวจสอบภายใน มี อัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 1 ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งว่าง 1 อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	 รวม 
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก.
	1
	15,060
	180,320
	9,120
	9,120
	8,280


ว่าที่ อาภรณ์ อัมพันธ์
จะเห็นได้ว่าฝ่ายเลขาฯ ได้รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นครบถ้วนมาให้    คณะกรรมการพิจารณา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอมติที่ประชุมในการประชุมครั้งนี้    จะมีมติให้ดำเนินการตามรายละเอียดที่กล่าวมาแล้วข้างต้นหรือไม่  
มติที่ประชุม

เห็นชอบให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ตามที่คณะกรรมการได้วิเคราะห์ไว้แล้วข้างต้น และให้นำมาประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งต่อไป
ระเบียบวาระที่  4
เรื่องอื่น ๆ


ประธาน ฯ       ใครจะเสนอเรื่องอื่น ๆ  ในวาระนี้หรือไม่

ที่ประชุม         ไม่มี

ประธาน ฯ       เมื่อไม่มี  ขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา  12.00 น.

                                 (ลงชื่อ)                                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม




           (นางสาวชนัญชิดา แก้วประจำ)     



                           นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน
                                                          หัวหน้าสำนักปลัด






เลขานุการ
                                           (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                         (นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

                                                           ประธานกรรมการ
         รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
      วันจันทร์ ที่ 3  สิงหาคม  2563   เวลา   10.00  น.

     ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ
	ประธานกรรมการ
	
	นายก อบต.

	2
	ว่าที่ ร.ต. อาภรณ์ อัมพันธ์
	กรรมการ
	
	ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน ปลัด อบต.

	3
	นางสาวกัณฐิกา วรรณบวร
	กรรมการ
	
	นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทนผอ.กองคลัง

	4
	นางสาวชนัญชิดา แก้วประจำ
	กรรมการ/เลขานุการ
	
	นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

	5
	นางสาวอุทุมพร  พลเดช
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	
	เจ้าพนักงานธุรการ


รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
วันจันทร์ ที่  3 สิงหาคม  2563   เวลา   10.00  น.

     ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
------------------------------

ผู้มาประชุม
1.
นายก อบต.กะลาเส

ประธานกรรมการ
2.
ปลัด อบต.กะลาเส

กรรมการ
3.
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
4.
ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
5.
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ/กรรมการ
6.  นักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

7.  เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.


ประธาน          เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุม  นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ที่ประชุม

มีมติรับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องการพิจารณาร่างจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล   กะลาเส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566

ประธาน ฯ       
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  มีคำสั่งที่ 308/2563 ลงวันที่              22 กรกฎาคม 2563 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส      เพื่อจัดทำ  วิเคราะห์  ทบทวน  ปรับปรุง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยกำหนดจำนวนและตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ การกำหนดวิธีดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  



ทั้งนี้ คณะกรรมการซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อเป็นคณะกรรมการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
/ ประจำปี 2564-2566..

(2)



ประจำปี 2564-2566 ซึ่งได้มีการประชุมไปแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 



2563 ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน ต่าง ๆ เพื่อกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เกิดขึ้นในอนาคต อีก 3 ปี คือ ปี 2564 -2566 ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณารายละเอียดตามที่หัวหน้าส่วนราชการเสนอมาและรายละเอียดตามที่ฝ่ายเลขาได้รวบรวมเอกสารและคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์ และได้มีมติให้ฝ่ายเลขาเป็นผู้ไปจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2564-2566 และนำมาเข้าชุมชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในวันนี้ ขอเชิญคณะกรรมการ
ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์         ในฐานะผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล  ที่ผ่านมาการใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  2564-2566  ประสบผลสำเร็จ  เนื่องจากสามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังดังกล่าวได้  โดยภาพรวมแล้วเห็นว่าอัตรากำลังสำหรับปีงบประมาณ  2564-2566  กับภาระหน้าที่ก็เหมาะสมแล้วไม่มากและก็ไม่น้อยจนเกินไป จึงขอเชิญคณะกรรมการทุกท่านพิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2564-2566 รายละเอียดปรากฏตามร่างแผนที่แจกไปแล้ว

ประธาน ฯ 

เชิญคณะกรรมการทุกท่านมีอะไรจะเพิ่มเติมอีกบ้าง 

ที่ประชุม

ไม่มี

ประธาน

เมื่อไม่มีใครจะเพิ่มเติมหรือแสดงความคิดเห็น  ก็ขอมติในที่ประชุมในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  

มติที่ประชุม     
เห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566  ตามที่ฝ่ายเลขาฯ  เสนอ

เลขานุการ     
ในลำดับต่อไป จะได้ดำเนินการจัดทำ แผนอัตรากำลัง  3  ปี เป็นรูปเล่ม  จำนวน     10 เล่ม  เพื่อจัดส่งให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 ภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2563 นี้     และเมื่อคณะอนุกรรมการได้พิจารณาตรวจสอบและหากถูกต้องฝ่ายเลขาฯคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจะนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง)  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสจะได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566  ต่อไป
(3)
ระเบียบวาระที่  4
เรื่องอื่น ๆ


ประธาน ฯ       ใครจะเสนอเรื่องอื่น ๆ  ในวาระนี้หรือไม่

ที่ประชุม         ไม่มี

ประธาน ฯ       เมื่อไม่มี  ขอปิดการประชุม



ปิดประชุมเวลา  12.00 น.

                                 (ลงชื่อ)                                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม




           (นางสาวชนัญชิดา แก้วประจำ)     



                            นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน





       หัวหน้าสำนักปลัด
                                                               เลขานุการ
                                           (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                         (นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
                                                           ประธานกรรมการ

ที่ ตง  722๐๑/  

          


        ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
        ถ.สิเกา-ควนกุน อ.สิเกา จ.ตรัง ๙๒15๐
              4  สิงหาคม  2563
เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ 2564-2566) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดตรัง
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66)


     จำนวน   9  เล่ม


ตามที่อำเภอสิเกา  แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรา  ๓ ปี     (รอบปีงบประมาณ 2564-2566)  โดยให้จัดส่งให้ท้องถิ่นจังหวัดตรัง ภายในวันที่  5  สิงหาคม  2563  นั้น


           ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง (พ.ศ.2564 – ๒๕66) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอได้โปรดเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรังพิจารณาต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
(นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
สำนักงานปลัด ฯ  
โทร  ๐-๗๕27-0711
โทรสาร ๐-๗๕27-0686
� HYPERLINK "http://www.kalase.go.th/html/photo-main.asp?action=2&id=4" ���





แผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด อบต.�
�
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)�
�






หน่วยตรวจสอบภายใน


-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) �
�






สำนักงานปลัด อบต.�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)�
�
- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ   ภัย


- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-งานสวัสดิการและสังคม�
�






กองคลัง�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)�
�
- งานการเงิน


- งานบัญชี


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








�
�






กองช่าง�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�
- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง





�
�






หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)�
�






งานบริหารทั่วไป�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)�
�
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)


- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.ชง.)  (1)


- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)�
�






งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) �
�
-คนงานทั่วไป (ว่าง) (ทั่วไป) (1)�
�






งานกฎหมายและคดี�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) �
�
- นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 


�
�






งานนโยบายและแผน�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) �
�
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)


- คนงานทั่วไป(ทั่วไป) (ว่าง) (1)�
�






งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)�
�
-  นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) (1)


-  ครู (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (1)�
�






งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)�
�
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)�
�






งานสวัสดิการและสังคม�
�
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)�
�
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)�
�






ผู้อำนวยการกองคลัง�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  


�
�






งานการเงิน�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)�
�
- นักวิชาการเงินและบัญชี 


  (ปก./ชก.) 


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


  (ลูกจ้างประจำ) (1) 


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)


�
�






งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)�
�
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.) (1)   (ว่าง)


-คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (ว่าง) (1)








�
�






งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)�
�
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้     (ปก./ชง.)(ว่าง) (1)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)(2)


�
�






งานบัญชี�
�
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)�
�
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


 (ปง./ชง.)(1)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)


�
�






ผู้อำนวยการกองช่าง�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�






งานประสานสาธารณูปโภค�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�
- เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) (ว่าง)


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) (1)


-พนักงานผลิตน้ำประปา 


 (ทั่วไป) (1)


-พนักงานจดมาตรวัดน้ำ


  (ทั่วไป) (1)�
�






งานออกแบบและควบคุมอาคาร�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) (1)


นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) (1)


�
�






งานผังเมือง�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�
-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)








�
�






งานก่อสร้าง�
�
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)�
�
-ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (1)


-คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)





�
�
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